
 
141 § Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
 
D/410/01.00.00.00/2026
 
Yhteistyötoimikunta 14.9.2026 18 §
 
Asian selostus Lupa- ja valvontaviraston on tehnyt 21.5.2026 Karvian kuntaan

työsuojelutarkastuksen yhdenvertaisuussuunnitelmasta.

Valvontaraportilla tarkastaja muistuttaa, että:

Siihen kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet keskittyivät pääosin sukupuolten
välisen tasa-arvon edistämiseen. Sukupuoli ei ole yhdenvertaisuuslain 8 §:ssä
eritelty henkilöön liittyvä syy, vaan se liittyy työnantajan velvollisuuteen
edistää tasa-arvoa työpaikalla. Suunnitelmassa ei ole nähdäkseni
johtopäätöksiä siitä, mitkä yhdenvertaisuuslaissa määritellyistä
syrjintäperusteista ovat merkityksellisiä työpaikalla ja millä konkreettisilla
toimenpiteillä yhdenvertaisuutta tosiasiallisesti työpaikalla edistetään.

Työnantajan on huolehdittava, että työpaikalla on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Työnantajan on
huolehdittava siitä, että suunnitelma perustuu työpaikan
yhdenvertaisuustilanteen arviointiin. Arvioinnissa on huomioitava kaikki eri
syrjintäperusteet. Yhdenvertaisuussuunnitelmaan on kirjattava
yhdenvertaisuustilanteen arviointiin perustuvat johtopäätökset.
Edistämistoimenpiteitä on käsiteltävä henkilöstön tai heidän edustajiensa
kanssa.

Lupa- ja valvontavirasto pyytää Karvian kuntaa ilmoitattamaan
asiointipalvelussaan, kun korjaavat toimenpiteet on tehty tässä
tarkastuskertomuksessa annettujen velvoitteiden osalta.

Hallintojohtaja on päivittänyt vuonna 2025 laadittua tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tarkastuksessa esiin tulleiden seikkojen osalta.

 
 
Liitteet Yhdenvertaisuussuunnitelma tarkastusraportti 2026

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026 (luonnos)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026 muutoksin

 
 
 Päätösehdotus
 
 Yhteistyötoimikunta käy läpi päivitetyn tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman, esittää siihen tarvittaessa huomiota ja
merkitsee suunnitelman päivitykset tiedoksi.

Kokouspäivämäärä

Kunnanhallitus 5.10.2026



 
Päätös Yhteistyötoimikunta käsitteli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

päivitykset.

 
Asian selostus  
 
Liitteet Yhdenvertaisuussuunnitelma tarkastusraportti 2026

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026 (luonnos)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026 muutoksin

 
 Kunnanjohtajan päätösehdotus
 
 Kunnanhallitus hyväksyy päivitykset Karvian kunnan tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaan.
 
Päätös Esitys hyväksyttiin yksimielisesti.
 

Kokouspäivämäärä

Kunnanhallitus 5.10.2026


