
 
Sivistyslautakunta 
Vuosikello 2026 
 
 Tammikuu - helmikuu  

• Sivistyslautakunnan ja sen alaisten tulosyksikköjen laskujen hyväksyjät 2026  
• Kasvatus- ja opetuslautakunnan vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelma  
• OKM:n päätökset perusopetuksen ja ap- ip-toiminnan yksikköhinnoista, valtionosuuksista ja 

kotikuntakorvausten perusosista.  
• Toteutumisvertailu 1-12 / päättynyt kalenterivuosi  
• Viranhaltijapäätökset  
• Sisäisen valvonnan raportointi (ja suunnittelu)  
• Kevään 2026 kokouspäivistä päättäminen ja vuosikello 2026 
• Lautakunnan antama evästys kansalaisopistotoiminnan laajuudesta päättämisen valmistelua 

varten.  
 
 

Maaliskuu - toukokuu  
• Toimintakertomukset ja tilinpäätöstiedot edelliseltä vuodelta  
• Tuntikehys perus- ja esiopetukseen seuraavalle lukuvuodelle  
• Opettaja-, ohjaaja- ja lastenhoitajarekrytoinnit  
• Talousarvion toteutumisvertailu 1-3 / kuluva vuosi  
• Lautakunnan vierailu sisäisen valvonnan suunnitelman mukaisesti 
• Yhtenäiskoulun laatutyön tiedoksi saanti lautakunnalle.  
• Kansalaisopistotoiminnan laajuudesta päättäminen (ja toimivallan siirto sopimuksen 

allekirjoittamiseksi).  
• Erityisluokanopettajan (virka) rekrytointi  
• Yhtenäiskoulun työsuunnitelma lukuvuodelle 2026- 2027 (tai viimeistään elo-syyskuussa) 
• OPH:n muutosmääräykset opetussuunnitelmaan 1.8.2026 (tai viimeistään elo-syyskuussa) 

 
 

 
Kesäkuu – heinäkuu  

• Rekrytointeja tarpeen mukaan  
• Kunnantalon vanhanosan kattoremontti vaikuttaa varhaiskasvatuksen toimintaan kesäkaudella 

2026. 
 
Elokuu- syyskuu  

• Talousarvion taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisvertailu 1-6 / kuluva vuosi  
• Viranhaltijapäätökset  
• OPH:n mahdolliset muut muutosmääräykset, jotka oltava voimassa 1.8.2026  

 
 
Lokakuu - joulukuu  

• Seuraavan vuoden talousarvioesityksen käsittely 
• Kevään 2027 kokouspäivistä päättäminen ja vuosikello 2027 
• Talousarvion taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisvertailu 1-9/ kuluva vuosi 
 Seuraavan lukuvuoden (2027-2028) koulu- ja loma-ajat 
 Sisäisen valvonnan raportointi (ja suunnittelu) 2027 

 
 



Vuosittain käsiteltävien asioiden lisäksi lautakunta tekee melko paljon rekrytointeihin liittyviä päätöksiä 
täyttöluvan hakemisesta virkaan/tehtävään valintaan. Viranhaltijoista ja lautakunnasta riippumatta 
rekrytointiin liittyvät päätökset painottuvat usein keväälle ja kesälle.  
 
Kaikki viranhaltijoiden hankintarajat ylittävät päätökset käsittelee lautakunta esim. monet 
laitehankinnat.  
 
Käytännössä vuosittain lautakunnan alaisessa toiminnassa tapahtuu muutoksia, joista lautakunnan on 
annettava päätös. Yleensä toimintaa muutetaan hyvin suunnitellen mutta joskus lautakunnan on tehtävä 
nopeitakin päätöksi. Esim. varhaiskasvatustoiminnan siirtyminen uusiin tiloihin vs. etäopetukseen 
siirtyminen koronatilanteen pahennuttua nopeasti.  
 
Kunnan on laadittava kymmeniä eri ohjeita, sääntöjä, malleja ja suunnitelmia. Nämä tulevat usein 
lautakunnan käsiteltäväksi sen toimintaa koskevilta osin. 


